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Zprava akademického pracovnika

o realizaci Klicové aktivity - Pracovni staze
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvori sit, OP VK

1. Udaje o zhotoviteli zpravy z pracovni staze

Zpravy

Jméno a prijmeni zhotovitele

Lenka DrahoSova

Pozice v ramci projektu

Odborny konzultant

Pozice v ramci VSP Jihlava

Akademicky pracovnik - lektor

Katedra

Katedra zdravotnickych studii

Celkovy pocet hodin vénovanych
pripravé podkladi a vlastnimu
vyhotoveni Zpravy

10

2. Udaje o priibéhu pracovni staze

Termin(-y)
konani pracovni
staze

(datum, interval)

Misto konani
pracovni staze
(nazev subjektu)

Struény popis €innosti v misté pracovni
staze
(zaznamenejte aktivy v misté staze)

13. 6. 2011

PL Jihlava
Oddéleni
gerontopsychiatrie

- seznameni s informaénim systémem PL
Jihlava

- prehled o$etfovatelské dokumentace v PL

- seznameni se s praci sestry na oddéleni
otevieném a uzavieném

- seznameni s nejCastéjSimi
oSetrovatelskymi diagnézami u klientd

- specifika vySetifovacich a Ié€ebnych
metod, které se nejCastéji na
psychiatrickém oddéleni provadi

15. 6. 2011

PL Jihlava
Oddeéleni AT — alkohol
a toxikomanie

- seznameni s praci socialni sestry a pravni
problematikou nesvépravnych
hospitalizovanych klientd.

- zmapovani aktivit pro klienty /ergoterapie,
hipoterapie, psychoterapie, muzikoterapie,
arteterapie, skupinova terapie,.../.
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Nemocnice HB

Chirurgické oddéleni -
JIP

specifika prace sestry na oddéleni JIP
specifika oSetfovatelské péce u klientl na
oddéleni JIP

nejCastéjsi oSetfovatelské diagndzy a
mozné intervence v ramci
oSetfovatelského procesu u klient(
seznameni se s pfistrojovym vybavenim
jednotek, s individualni hygienickou pédi,
s bazalni stimulaci, s kinestetickou
mobilizaci, s enteralni a parenteralni
vyZivou klient(

17. 6. 2011
Nemocnice HB - totéz
Chirurgické oddéleni -
21. 6. 2011 JIP
Nemocnice Jihlava |- specifika oSetifovatelské péce u klientli na
23. 6. 2011 Chirurgické oddéleni chirurgickém oddéleni
B nejCastéjsi oSetfovatelské diagndzy a
mozné intervence v ramci
o$etrovatelského procesu u klientl na
septické chirurgii
- pfiprava klienta na operaci — pfedoperacni
pfiprava a pooperacni péce
- seznameni se s zaméfenim odbornych
ambulanci (amb. chronickych ran, cévni,
mamologicka, traumatologicka,..)
27.6. 2011 Nemocnice Jihlava |- totéz
Chirurgické oddéleni
B
Nemocnice PE - prohlidka nové zrekonstruovanych
Chirurgické oddéleni oddéleni nemocnice Pelhfimov
- napln prace zdravotnickych pracovniki
vS8ech kategorii
- rozbor nastupni praxe zacinajicich
zdravotnich sester
- seznameni se s zdravotnickou
dokumentaci — OPTIPLAN
- specifika oSetfovatelské péce u klientli na
chirurgickém oddéleni Pelhfimov
1.7.2011

Dalsi radky v tabulce je mozné podle potfeby pfidat
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3. Hodnoceni pracovni staze v navaznosti na Klicovou aktivitu 4 —
Vzdélavaci a tréninkové moduly

Hodnoceni
poznatku ze
staze ve vztahu
k teoretickym
znalostem
studentt
(vazba na KA4,
Modul 2)

V pribéhu stazi na jednotlivych pracovistich se nevyskytly
vaznéjsi rozpory mezi teoretickou pfipravenosti studentd a
pozadavky, které na né kladlo samotné pracovni prostredi.
NejvyraznéjsSi rozdily oboru VSeobecna sestra (VS) se
vyskytly pfi zaznamu oSetfovatelskych intervenci a planQ
péCe na jednotlivych pracovistich. Ty se liSily v kazdé
nemochnici. NejlepSim informaénim systémem se nam jevil
systém ,HIPPO“ v Psychiatrické |é€ebné Jihlava. Ten vSak
momentalné neni zcela aplikovatelny do nemocnic. Neustale
se v8ak vyviji a je schopen pruzné reagovat na potieby
nejenom sester na standardnich oddélenich, ale i vedoucich
pracovnikl. Umoznuje tak vybornou kontrolu i statistické
zaznamenavani riznych udalostni.

V nemocnici  Pelhfimov se pouziva oSetfovatelska
dokumentace OPTIPLAN, kterd se jinde nepouziva. Je
propracovana a prehledna, ale pouze v tisténé podobé. Lze
pfedpokladat, Zze diky tomuto bude muset byt dopinéna i o
elektronickou verzi.

Hodnoceni
staze z hlediska
pfinosu pro
formulaci
cinnosti

k procviceni
(vazba na KA4,

ProtoZze pro studentku, ktera byla jiz na paté praxi v pofadi,
nebyla praxe na chirurgickych oddélenich novinkou, rychle se
zorientovala a zapracovala. Studentka byla velmi
komunikativni, ochotna a vstficna vici personalu i aktualnim
potiebam oddéleni. VSechny ukoly plnila pod dohledem a jen
s menSi nejistotou. Tutofi jednotlivych pracovist se nam
velice obétavé a ochotné vénovali a provedli nas po

Modul 3) zdravotnickych zafizenich a oddélenich. Drobné rozdily byly
zaznamenany v materidlovém vybaveni a standardech
oSetfovatelské péce, avSak podstata provadéni jednotlivych
oSetiovatelskych intervenci byla stejna.

Hodnoceni Vzhledem  kjednoznacnosti  doporu€enych  pracovist

staze z hlediska
pfinosu pro
popis
optimalnich
mist praxe a
pravidel pro
prubéh praxe
(vazba na KA4,
Modul 4)

(nemocni¢ni oddéleni) v akreditaénich materialech oboru
VSeobecna sestra, uvedena nemocnic¢ni oddéleni v Prlivodci
praxi VSPJ, jsou pfesné dana.

Hodnoceni

Pracovni staZze na Ctyfech vybranych pracovistich byla pro
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Hodnoceni akademického pracovnika velkym pfinosem a kladné
staze z hlediska hodnocena studentkou.

pfinosu pro Pfinos je hlavné v seznameni se s pracovisti, kde se vétSina
formulaci studentek VSPJ oboru VS t&astni praxe. Dale seznameni se
vystupu s novinkami v oSetifovatelské péci a to jak v materialnim tak
a vlastniho technickém vybaveni.

hodnoceni

praxe (vazba na

KA4, Modul 5)

4. Dalsi hodnoceni pracovni staze zhotovitelem Zpravy

5. Vyjadreni vedouciho tymu

Pracovni staz projektu Most partnerstvi se liSila od pfedchozich praxi tim, Zze se nam
vénovali pracovnici zafizeni (tutofi) a prosli jsme vice pracovist. Pfinosem byla
spoluprace s tutory a jejich odpovédi na cilené dotazy dle zajmu a zaméreni
akademického pracovnika. Jako pfinos vidim i to, Zze praxe se uskutecnila na
pracovistich, kam se bézné vyucujici nedostanou.

Tocikova

6. Vyjadreni garanta klicové aktivity
Zprava spliuje vécné a vizualni predpoklady, proto ji dale predkladam vedouci

projektu.

77.70.207) Los (

Luk&$ Lojda

7. Vyjadreni vedouci projektu

A9. 20. 2077

7 e,



