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Zprava studenta

o realizaci Klicové aktivity5 - Pracovni staze
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvori sit, OP VK

1. Udaje o zhotoviteli zpravy z pracovni staze

Zpravy

Jméno a pfijmeni zhotovitele

Simona Bilkova

Pozice v ramci projektu

Ugastnik pracovni staze

Pozice v ramci VSP Jihlava

Student

Katedra/Obor

Katedra zdravotnickych studii/obor VSeobecna
sestra

Celkovy pocet hodin vénovanych
pripravé podkladi a viastnimu
vyhotoveni Zpravy

30

2. Udaje o priibéhu pracovni staze

Termin(-y)
konani pracovni
staie

(datum, interval)

Misto konani
pracovni staze
(nazev subjektu)

Struény popis &éinnosti v misté pracovni
staze
(zaznamenejte aktivy v misté staze)

13.6 — 14.6 2011

PL Jihlava —
oddéleni 3B -
gerontopsychiatrie

I

seznameni s dokumentaci na PL

seznameni s chodem oddéleni,

s vybavenim a pomocnou technikou na

zajistovani hygienické péce na oddéleni

- seznameni se, se specialnimi pravidly
chovani na oddélenich psychiatrie

- seznameni se s praci sestry na
uzavienych i otevienych oddélenich PL
Jihlava

- seznameni se a Ucast na pracovnich

terapiich s klienty

15.6 — 16.6 2011

PL Jihlava —
oddéleni 8A —
alkohol a
toxikomanie

- seznameni se s rezimem |éCby u klientl
(budicek, rajony, podavani stravy,
hipoterapie, ranni komunity,
psychoterapie, ergoterapie, arteterapie,
terapie ve skupinach)

- seznameni se s rozdélenim klientl do
skupin podle pokrok(l v 1&éEbé

- seznameni se s pravidly pro dovolenky a
vychazky pro klienty

- seznameni se jak s pravidly pro pfijeti
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klienta na odvykaci [éCbu tak s pravidly,
které klient musi dodrzovat, aby Ié&bu
mohl dokonéit (Eervené a Zluté karty)
sezndmeni se s nej¢astéjSimi diagndézami
na oddéleni 8B (alkohol a toxikomanie —
nedobrovolné vstupy)

seznameni se s odberovym systémem
Sarstedt, monovety*

seznameni se a podavani antabusovych
tablet

17.6 — 21.6 2011

Nemocnice HB —
oddéleni chirurgie,
intermedialni péce
JIP)

seznameni se s naplni prace sestry na
oddéleni JIP

Seznameni se, se specialni
oSetfovatelskou péci u klientl na JIP
nejcastejSi oSetfovatelské diagnoézy a
mozné intervence v ramci
o$etifovatelského procesu u klient(
Seznameni se, se sesterskou
dokumentaci v HB

seznameni se a prace s pristrojovym
vybavenim jednotek, s individualni
hygienickou péci, s bazalni stimulaci,
s enteralni a parenteralni vyzivou klient(

22.6 — 27.6 2011

Nemocnice Jihlava
— Oddéleni
chirurgie (Chir B)

hygienické péce, pfiprava na operaci,
pooperacni péce
krevni odbéry, pfevazy ran

28.6 — 1.7 2011

Nemocnice

Pelhfimov —
chirurgické

oddéleni

prohlidka nové zrekonstruovanych

oddéleni nemocnice Pelhfimov
seznameni s naplni prace zdravotnickych
pracovnikl vSech kategorii

rozbor nastupni praxe zacinajicich
zdravotnich sester

seznameni se se zdravotnickou
dokumentaci — OPTIPLAN

specifika oSetfovatelské péce u klientll na
chirurgickem oddé&leni Pelhfimov
Predoperaéni a pooperacni péce u klientl
Péce o stomii, krevni odbéry, zavadéni i.v.
flexily, hygienické péce, prfevazy ran

Dalsi fadky v tabulce je moZné podle potieby pfidat
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3. Hodnoceni pracovni staze

Hodnoceni
poznatkl( ze
staze ve vztahu
k teoretickym
znalostem
studentu.

Béhem mé praxe jsem se na zadném zpéti oddéleni
nesetkala s ¢innosti, kterou bychom se ve Skole neucili, nebo
by byla vrozporu stim, co jsme se ucili. Na nékterych
oddélenich se pracovni postupy li§i v drobnostech a to
hlavné diky jinému materialnimu vybaveni nemocnic. Rozdily
jsou také ve vedeni oSetfovatelské dokumentace.
V nemocnici v HB pouZivaji dokumentaci, kterou si sami
vymysleli a pouziva se jen v HB. V nemocnici Pelhfimov
pouzivaji OPTIPLAN, se kterou jsem se jinde nesetkala, je
prehledna, sestram i Iékaifim vyhovuje, ale je pouze v tisténé
podobé. Vedeni oSetfovatelské dokumentace maji nejlépe
zajisténo na PL Jihlava, kde pouZivaji pocitacovy program
HIPPO.

Hodnoceni
staze z hlediska
formulace
navrhu ¢innosti,
které je vhodné
na praxich
procvicovat.

V8echny &innosti, které by mély studentky oboru VSeobecna
sestra béhem praxe vykonavat, jsou uvedeny v logbooku,
ktery na praxi ma kazda znas u sebe. V logbooku jsou
¢innosti rozdéleny dle typu oddéleni. Na oddélenich, kde
jsem praxi absolvovala mé sestry pustily ke véem vykon(m,
ke kterym to bylo mozné. Nedostala jsem se k vykonim,
které se neprovadi Casto, ale i takove vykony jsou v logbooku
popsany, a kdyZ se naskytne pfilezitost, sestry to studentkam
uréité umozni. Za svou praxi jsem nenasla zadnou ¢&innost,
ktera by nebyla formulovana vlogbooku a méla bych ji
procviCovat.

Hodnoceni
staze z hlediska
pfinosu pro
popis
optimalnich
mist praxe a
pravidel pro
prubéh praxe.

Chirurgie patfi do zakladnich zdravotnickych oborll. Praxe na
chirurgickém oddéleni je proto jednou z podminek pro
dokonceni studia. V naplni praxe ma kazda studentka urCeno
jak dlouho ma vykonavat praxi na urcitém oddéleni.

Hodnoceni
staze z hlediska
pfinosu pro
formulaci
vystupt

a vlastniho
hodnoceni
praxe.

Praxe na vSech péti oddélenich pro mne byla velice
pfinosna, hodnotim ji kladné.

Béhem praxe jsem byla na tfech chirurgickych oddélenich, je
pro mne zajimavé porovnat pracovni vybaveni, rozdéleni
prace sester a vedeni oSetfovatelské dokumentace v riznych
nemochnicich v kraji.

Prestoze v kazdé nemocnici se pracovalo ,jinak", Zzadna
nemocnice nepracovala v rozporu s tim, co mame psano
v logboocich ani s tim, co se u€ime ve 3kole.
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4. Dalsi hodnoceni pracovni staze zhotovitelem Zpravy

5. Vyjadreni vedouciho tymu

Studentka kladné hodnoti pravé probéhlou staz na Ctyfech pracovistich. Nikde se
nesetkala s Cinnosti, ktera by ji nebyla znama z vyuky. Rozdily nachazela jen
v drobnostech vybaveni oddéleni a oSetfovatelské dokumentaci. Ta se li§i dle
zdravotnického zafizeni.

Osetiovatelské ¢&innosti, které jsou soudasti Prlvodce odbornou praxi, si méla
studentka mozZnost z &asti procvi€it. Na vybranych oddélenich (chirurgickych) nebylo
mozné v8echny cCinnosti procvigit.

Tocikova

6. Vyjadreni garanta klicové aktivity

Z uvedene zpravy plyne, Ze studentka byla kvalitné pfipravena na odbornou staz.
KZS ma obsahly logobook, kde jsou uvedeny pracovni innosti, které studentky
praktikuji na odbornych praxich, tudiZ jsou kvalitné pfipravovany.

Zprava spliuje vécné a vizualni pfedpoklady, proto ji dale predkladam vedouci

projektu. Tl 2O ROLT | 0742’0\
Lukas Lojda

7. Vyjadreni vedouci projektu
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