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Zprava akademickeho pracovnika

o realizaci Klicové aktivity5 -~ Pracovni staZe

Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit. OP VK

+ FrantiSek Smrcka

Odborny konzultant

KE!

Termin(-y) . |Misto konani '_{_':Strucny__popls cmnost; v m:ste praco
konani | pracovm pracovni staze S e

staze - (nézev subjektu)

{datum, mterval) L e

Byla pl"'ecistavena firma M-soft, jeji ¢innost a
oddéleni. Na =zékladé informace o
jednotlivych oddélenich a jejich napinich byla
M-Soft Jihlava diskutovana otazka vhodnosti praxe.

Byly probrany otazky vhodnosti praxe v této
firmé.

6.9.-8.9. 2011

Dalsi radgky v tabulce je mozné podle potieby pfidat
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Pii praxi studenti vyuZiji pfedevéim znalosti z pfedmét{
zaméfenych na hardware, konfiguraci PC, serveri a siti.
Pokud by studenti pracovali s informaénim systémem QI, tak
by byly vhodné znalosti z modelovani procesi, softwarového
inZzenyrstvi a programovani. V3e se prakticky na VSPJ ugi.
Problém je, Ze nékteré pfedméty jsou az v 5 semestru
(Programovani DOT.NET nebo Programovani internetovych
aplikaci), coz je az po praxi.

Na praxi ve firmé M-Soft by studenti VSPJ pfedeviim
vykonavali &innosti typu sestaveni a konfigurace poditade
nebo serveru, pripadné jejich sifové pfipojeni, véetné sitd
WiFi. Zde omezuje jejich praci vyhldgka 50 pro préaci
s elektrickymi zafizenimi, kterou nemaji. Dale by studenti
mohli pracovat s informacnim systémem QIl. Zde by se
zabyvali  obchodni  Cinnosti, implementaci pfipadné
roz8ifenim systému.

Firma M-soft ma nékolik desitek zaméstnancl a neni moZné
vyclenit z jejich Ffad pracovni silu, ktera by se trvale starala o
studenty na praxi.

Vyhodou praxe v letnich mésicich je pro firmu M-Soft to, Ze
studenti svoji praci nahradi pracovniky firmy na dovolené.

Z hlediska pracovni naplné budou dostavat studenti v této
firmé jen dilci ukoly.

Firma by studentim zadavala jen diléi ukoly, a tedy je
problematicke studenta hodnotit za dokonéeny uceleny
projekt. Praxe v této firmé by si vyZadala ¢astéj§i pfitomnost
néjakého odbornika zVSPJ, ktery by mohl posoudit
Uspésnost studenta na praxi, protoZze tato firma nema
pracovniky, ktefi by se mohli studentovi stale vénovat.
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V této firmé je termin praxi studentii VSPJ vyhodou, protoZe se tim zapini mista
pracovnikl, ktefi jsou na dovolené. Jak problém vidim, Ze studenti nemaji
vyhlagku 50 a tedy nemohou pracovat jako technici. Mohou pouze konat dildi
ukoly.

| vtéto firmé vzniki pozadavek pracovat s firmou dlouhodobéji a ne jen béhem
praxi.

Z dalSich diskusi vyplynulo, Ze studenti zde nebudou programovat, tedy
vyuzitelnost praxe v této firmé neni pfili§ vysoka.

Zprava vystihuje dalSi poznatky ziskané pfi stazi ve firmé, poskytuje informace o
potfebach a poZadavcich na nade studenty a studijni plan.

Zprava splfiuje vécné a vizudlni pfedpoklady, proto ji dale predkladam vedouci
projektu.
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Zpréava akademického pracovnika

o realizaci KliCové aktivity5 - Pracovni staZe
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit, OP VK

Zbynek Bure§

[ vedouci tymu KEI

zastupce vedouciho KEI

KEI

staze X

Ty M|s o0 konani -
konani pracovm ni s

{datum, mtervai) e

6.9.-8.9, 2011

M-Soft Jihiava

Zastupci
pracovni napin firmy a seznamili

vvvvvv

flrmy '”pféds”tavm tymu z VEPJ

tym

s nejddleZitéjSimi  oddélenimi  firmy. Byly
prodiskutovany moznosti studentli VSPJ na
praxi ve firmé&. Byly identifikovany ty oblasti
z modull prGvodce, v nichZ by studenti mohii
na praxi pracovat. Daie byly probrany mozné
formy jing spoluprace a rovnéz
prodiskutovana sama forma a organizace
odbornych praxi.

Daidl fadky v tabulce je moZne podle potfeby pfidat
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Ve firmé& M-Soft by studenti VSPJ pouzivali pfedevéim
poznatky =z oblasti: Podnikové procesy a management,
Projekty a projektové tymy, Servery a klientské stanice,
PocitaCové sité. Nebylo nalezeno zadné téma, které by VSPJ
nevyuCovala a pfitom bylo firmou Zadano. Jina véc je rozsah
vyucovanych poznatk( v danych oblastech, zde lze oéekavat
urcité nedostatky.

Ve firmé M-Soft by studenti VSPJ procvidovali pfedevsim
dovednosti z oblasti: Podnikové procesy a management,
Projektova Cinnost v IT a SW projektech, Servery a klientské
stanice, Pocitatové sité.

Z diskusi vyplynulo, Ze jak stavajici, tak v projektu planovany
zpUsob organizace praxi je nevyhovujici. Problémd je cela
fada. Prvnim znich je nutnost napinéni pfedpisi o
bezpecnosti prace; aby studenti mohli pracovat v nékterych
Usecich, je tfeba je bud proskolit, nebo na né trvale dohliZet.
Zasadnim problémem je fizeni studenta na praxi, které je pro
firmu velkou zaté€Zi. Zaméstnanci firmy se nemohou
studentovi systematicky vénovat, nebot jsou piné vytiZeni
svymi povinnostmi. Zadnou odborn&j$i praci pfitom student
nemiZe vykonavat zcela samostatné. Pfinos studenta pro
firmu je tudiz velmi diskutabiini. Bylo by zfejmé nutné najit
takovou formu spoluprace se $kolou, kdy bude fizeni a
kontrola studenta vice zajiStovana $kolou. Zaroven je nutné,
aby firma méla moZnost studenta z praxe vyloudit, pokud se
ukaze jako nevyhovujici. Firma by rovnéz uvitala néjaky
vstupni filtr, podobny konkursu, aby méla moznost ovéfit si
vlastnosti studenta pfed nastupem na praxi.

Co se tyle dohodnuti praxe, je vzdy tfeba domiuvit moZnost
absolvovani praxe ve firmé dle aktualni pracovni situace,
nelze spoléhat na pausalni kaZdoroéni praktikantské misto.

V tomto bodé lze navazat na bod predchozi. Skutedné
hodnoceni prub&hu praxe je mozné pouze zasvécenym
odbornikem, pfitom firma nema kapacity na to, aby toto pIné
zajistila. Bude tedy tfeba hledat nastroje, jak tento Ukol
alespon &aste€né prenést na skolu.

-2-
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Krome vySe uvedenych probléemu s organizaci odbornych praxi je problém
s nedostatec¢nou pfipravenosti studentl specifickymi odbornymi znalostmi pied
nastupem na praxi. Tento nedostatek neplyne z toho, Ze bychom méli nevyhovuijici
studijni plany. Je to principieini probiém, vyplyvajici z faktu, Z2e vysoka Skola,
zejména v bakalafskych programech, nemulzZe napfiklad vyucovat préaci s konkrétnimi
softwarovymi produkty, jeZ se ve firmach rutinné pouZivaji. Vysoka $kola ma
studenta pfipravit spiSe obecné, aby se na praci s konkrétnim produktem dokazal
rychie adaptovat. Tato adaptace vSak zabere jistou dobu, a pokud student do firmy
na praxi nastoupi bez pfipravy, bude se po celou praxi viceméné seznamovat s
prostfedim, ¢imZ jeho pfinos pro firmu jesté dale poklesne. Pfed vlastni praxi ve
firmé by tedy mé! ideéiné ve studijnim planu pfedchazet néjaky prostor pro adaptaci
z obecnych princip na konkrétni situaci. Tento prostor je nutné vymezit ve studijnim
planu napfiklad ve formé& povinného semestrainiho projekiu nebo ve formé jakési
predpraxe”,

Odborna staz ve firmé M-Soft byla pfinosna pro formulaci novych pozadavk( a
podminek pro provadéni praxi na VSPJ.

Zprava spihuje vécné a vizudlni pfedpoklady, proto ji dale predkladam vedouci
projektu.
Luké&$ Lojda
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Zprava studenta

o realizaci Kiicove aktivity5 - Pracovni staZe
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvori sit, OP VK

Udaje o zhotoviteli zpravy z pracovni staze

| Uastnik pracovni staze
| Student
| KE!/ Pocitatové systémy

- (nézé}i_ifsmekt_u)__._._. (zaznamenejte aktivy v mi
(datum, :nterval) STt e T

Zastupci firmy nas obeznamili s Cinnosti a
pracovni napini a velice podrobné nam
predstavili jednotlivé oddéleni, podilejici se na
kazdodennim chodu firmy. Poté se
diskutovalo na téma praxe studentl ve firmé a
M-Scft Jihiava jejich pfinos pro firmu a pro studenta. Probrali
jsme také spolupraci mezi firmou a $kolou. Od
zastupct firmy jsme si také vyslechli jejich
pohled na organizaci a samotny pribéh praxi
a jejich cenné pfipominky, které mohou
pfispét k pripravé nové koncepce praxi na
VSPJ.

6.9.-8.9.2011

Dalsi radky v tabulce je mozné podle potfeby pfidat
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Hodnoceni pracovni staze

Pro praxi ve firmé M-Soft je potfeba znat zejména tyto dilgi
oblasti: Management a podnikové procesy, poditacové sité a
konfigurace HW a SW, Informaéni systémy. Skola viechny
tyto oblasti pokryva v povinnych &i voliteinych pfedmétech.
Jediny problém je s pfedmétem Informacéni systémy. Student
pfi nastupu na praxi nema tento predmét absolvovany.
Zastupci firmy oznadili teoretickou vybavenost studenta za
plné vyhovujici potfebam praxe ve firmé M-Soft.

Jak uz bylo fe€eno v pfedchozim bodé, student si na praxi
procviCi tyto oblasti.  Management a podnikové procesy,
pocitacové sité a konfigurace HW a SW.

Podle slov zastupcl firmy je praxe studentl ve firmé spise
zatezi pro uz tak vytizeny persondl. Pfevaziné je to zpusobeno
nutnosti prace pod dohledem, nebot na nékteré Gkony
spojené s praxi je potfeba Skoleni o bezpetnosti. Plijatelngjsi
variantou praxe je prace na konkrétnich implementacich a
psani technické dokumentace informaéniho Systému QI. Pii
této Cinnosti véak studenta do jisté miry limituje neznalost
pfedmétu Informacni systémy, ktery je zafazen bohuZel az v
6. semestru studia. V diskuzi bylo zminéno posunuti
pfedmétu pfed praxi, &imZ by se toto omezeni znalosti
pfedmétu eliminovalo. Firma by uvitala vytvofeni vstupniho
filtru studentd uchézejicich se u nich o praxi. TaktéZ by se
pfimlouvala pro mozZnost vylouéeni studenta z odborné praxe
pfi ignorovani a =zanedbavani povinnosti spojenich s
prib&hem praxe.

UZ zminéna vytiZzenost pracovnikll firmy nedovoluje piné
kontrolovat vystupy praktikanta. Z tohoto divodu je potieba
kontrola z fad akademickych pracovniku $koly.
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Dal§i hodnoceni pracovni staze zhotovitelem Zpravy

Firma projevila zadjem o budouci spolupraci pii vytvareni mist pro praxi studenti.
Upozornila na vybér studentl pomoci vstupniho filtru a pfi kontrole studenta by
potfebovala podporu akademického pracovnika skoly. Rovnéz by uvitala moZnost
predéasného ukondeni praxe nezodpovédného studenta.

Hlavni pracovni innosti by bylo upravovani systému QI podle potfeb zakaznika a
psani technické dokumentace. V tomto ochledu jsou studenti hendikepovani
neznalosti pfedmétu Informacni systémy. Pfi diskuzi padi navrh na pfepracovani
studijniho planu a posunuti informacnich systému do nekterého ze semestrl pred
praxi. Pfesun pfedmétu pfed praxi je potfebny, protoze i v ostatnich firmach
orientujici se na implementaci a servis informacnich systém{ je znalost tohoto
predmetu nutnosti.

Vyjadfeni vedouciho tymu
Zprava dobfe vystihuje poznatky ziskané pii stazi ve firmé, poskytuje cenné
informace o potfebach firmy a pozadavcich na nase studenty a studijni plan.

Vyjadfeni garanta kli¢ové aktivity. e k_
Zprava splhuje vécné a vizualni pfedpoklady, proto ji dale pfedkiadam vedouci
projektu.

yjadFeni vedouci projek:
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Zprava studenta

o realizaci Klicové aklivity5 - Pracovni staZe
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvorii sit, OP VK

1 Jifi Marugak

Ugastnik pracovni staze
Student
Aplikovana informatika

Misto konan
i | pracovni sta
staze . . . (nazev subjektu)
(datum,interval) | . |

staze

Firma zastoupena svym vedenim nastinila
tymu z VSPJ svoje pracovni aktivity v oblasti
IT. Probehlo seznameni se strukturou firmy a
jednotlivymi oddélenimi. Zastupcim firmy byl
M-Soft Jihlava pfedstaven projekt pracovnich stazi formou
praxi a studijni plany obou oborQ. Dale byly
vzneseny poZadavky firmy na schopnosti
studentl a vdasledku &ehoZ i vymezeny
oblasti, ve kterych by studenti mohly praxi ve
firmé vykonavat. Byl feSen i zplsob a forma
6.9.-8.9.2011 samotné organizace praxe.

Dalsi fadky v tabuice je moZzné podle potfeby pfidat
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Studenti by na této pracovni stazi vyuZili poznatky z oblasti:
Tymova spoluprace, Informacni systémy, Podnikové procesy,
Pocitacové sité, Servis pocitadu. Teoretické znaiosti studentl
jsou individualni a budou se liSit v zavislosti na volitelnych
prfedmétech, které si kaZzdy student mizZe zvolit podle svého
uvazZzeni. Nemalou roli zde také hraji osobni zajmy studentq,
kterym se vénuji ve svém volném &ase, a které by zde mohly
byt zohlednény a vyuZity.

Cinnosti, které student miZe na praxi procvitovat, jsou dany
moZnostmi, které firma M-Soft pro pracovni staze nabidla.
Jednotlive oblasti jsou jiZ popséany v pfedchozim bodé. Mezi
hlavni patfi: Informaéni systémy, Servis pocitacé{l. V zavislosti
na studentovych znalostech pak i oblast Pocitadové sité a
Servery a klientské stanice.

Stavaijici zpUsob organizace praxi je nevyhovujici. Pfedméty,
ze kterych by student mohl vyuZivat znalosti, jsou zafazeny
az do 3. ro¢niku, ktery nasleduje aZ po odbornych praxich.
Dalsim omezenim neékterych pracovnich ¢innosti studenta ve
firme je nutnost naplnéni pfedpisli o bezpednosti prace. Tady
je nutné studenta odborné proskolit, nebo musi pracovat pod
dohledem. Toto mlZe byt pro firmu nevyhovujici nebo
v nékterych pfipadech i nemozné, pokud jsou jeji pracovnici
zcela vytiZeni svoji praci a povinnostmi. S ohledem na tuto
skuteCnost by bylo vhodné, aby v&tsi ¢ast fizeni a kontroly
studenta na praxi zajistovala $kola. Firma také vznesla
poZadavek na vybérové fizeni studentll, uritou formu
konkurzu. Neni totiz moZné, vzit na praxi dlouhou 14 tydni
nékoho, koho neznaji a nevédi, jaké ma znaiosti a
dovednosti. Samoziejmosti je, aby firma méla moZnost
studenta, ktery nepini svoje pracovni povinnosti, z praxe
vyloucit. Firma M-Soft nestanovila Zadny zavazny pocet mist,
ktery by pro praxe studentli VSPJ poskytla. Nabidka mist
bude pravdépodobné probihat na zakladé jejich aktuaini
poptavky v daném obdobi.

Formulaci vystupl a vlastnim hodnocenim praxe je nutné
povéfit pracovnika firmy, ktery toto bude vykonavat. Pro firmu
to ovSem pfedstavuje jistou zatéz, kterou by bylo vhodné ze
strany Skoly alespon ¢astecné sniZit.
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Idealni praxe, kterou by studenti vykonavali, by alesport ¢asteéné obsahovala
takovou pracovni naplfi, se kterou se jiZ seznamili na Skole nebo oviadaji jeji
problematiku z vlastnich zkusenosti. SniZila by se tak néaro¢nost zaskoleni
studentll ze strany firmy a zvySila se jejich produktivita. Toto se da i v nejlepdim
pfipadé zajistit jen z &asti. Reenim by bylo vytvofeni databaze studentl a jejich
dovednosti a znalosti (samoziejmé v daném studijnim oboru), které ziskaly at uz
ve Skole nebo ve svém volném &ase. Student by mohl béhem svého studia na
Skole tyto informace aktualizovat. Pro firmu by pak bylo jednodussi vybrat si
vhodného studenta, nebo posoudit zda spliuje vSechny jejich poZadavky.
Z technického hlediska by se databaze dala implementovat do stavajiciho
informacniho systemu Skoly, coz by vyZadovalo jen minimaini zasah a Upravy.
Dalsi problém je v nepfipravenosti nékterych studentd na praxi. Tato skuteénost
neni dana $kolou, ale pouze tim, Ze bakalafské studium ma studenty pfipravit
spiSe obecné, aby se dokézaly rychle adaptovat na nové véci. Pokud firma
pouziva pro svoji praci urity druh softwaru nebo programovaciho jazyka, se
kiterym se student doposud nesetkal, urlité by bylo namisté, aby byl s touto
problematikou seznamen jesté pfed nastupem na praxi. Realnym fesSenim by
mohi byt voliteiny pfedmét, ktery by student absolvoval jedté pfed praxi. Napini
pfedmétu by byla problematika, se kierou se student ve firmé bude setkavat. Do
pfedmétu by také mohla byt zafazena navstéva ve firme, kde bude student praxi
vykonavat. Firma by si tak mohla jeho znalosti provéfit jesté pfed samotnym
nastupem na praxi.

Zprava dobfe vystihuje poznatky ziskane pfi stazi ve firmé, poskytuje cenné
informace o potfebach firmy a poZadavcich na nase studenty a studijni plan.
Zajimava, nicmené patrné utopicka je myslenka ,databaze znalosti* studenta.

g

Zprava splfiuje vécné a vizualni predpoklady, proto ji dale predkladam vedouci
projekiu.
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Zprava tutora

o realizaci Klicové aktivity - Pracovni staZe
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvorii sit. OP VK

£ Misto'_kanam _

(datum, mtérvai) (e

Byla piedstavena struktura a jedhot'i'i'v'é .lﬁ.S.éky
firmy M - SOFT, spol. s r.o. Zarove# doslo
M- SOFT, spol. s |k sezndmeni tymu z VSPJ se zékladnimi

r.o. Cinnostmi v dllezitych oddélenich firmy.
6.9.2011-8.9. Doslo k selekci a vytyCeni moznych oblasti a
2011 ¢innosti pro realizaci odborné praxe.

Dalsi fadky v tabulce je mozné podle potieby pfidat
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w evropsky * it % : Vysoks skola
socialn] MINISTEASTVO SKOLSTVI, 0P VzralavAni polytechnicka
E fondvCR  EVROPSKAUNIE  MULADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkatenseschoprost Jiklava

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V8echny oblasti, ve kterych lze realizovat odbornou praxi ve
firmé M - SOFT, spol. s r.0., jsou soucasti vyuky VSPJ
L ze tedy u studentll pfedpokladat dobry teoreticky zaklad.

Oblasti, ve kterych Ize realizovat odbornou praxi:
Servery a klientské stanice

Pocitacove sité

Podnikove procesy a management

Projektova Cinnost

V pfipadé realizace kratkodobé praxe lze vyuZzit studenty
spiSe krutinnim cCinnostem. Pro samostatnou praci
odborného charakteru je ze strany poskytovatele praxe nutné
zajistit nejen potiebné prostredky, ale hlavné v zadatcich i
intenzivni fizeni a kontrolu.

V nékterych Cinnostech je navic nuiné zajistit potrebné
proskoleni a zajisténi pinéni bezpecénosti prace.

Z kratkodobého hlediska lze tedy hovofit o pfinosu hlavné
v oblastech béZnych a opakovanych praci.

Samozfejmym pfinosem pro firmu je také ,pohled na véc
zvenci®, kdy subjekt, ktery neni zatizen nékterymi pravidiy,
pfinasi inovativni myslenky.

PrabéZneé sledovani samotné praxe a jeji hodnoceni by mél
probihat ve vyrovnané soucinnosti firma-8kofa

Pfinos praxe pro firmu hodné zavisi na rychlé adaptaci v konkrétnim prostiedi.
Zajimavym nazorem je tzv. ,pfiprava studenta na praxi’, kde se student co mozné
nejvice pfipravi na konkrétni prostiedi, ve kterém bude praxi vykonavat.
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evropsky LI i ! Vysoka skola

socialn{ MINISTERSTVO SKOLSTVI,  opvsiwen  Polytechnicks
fond v CR  EVROPSKAUMIE  MUADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkarenceschopnost Jihlava

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN!

Na zakladé zpracované zpravy je mozne konstatovat, Ze
- Staz splnila svijj hlavni Géel z hlediska poznani praxe na rliznych pracovistich

- Splnila svlj UCel i z hlediska cill projektu, tj. zejména posouzeni souladu
teorie a praxe

- Student, tutor i vedouci tymu splinili dobfe zadani kiiCove aktivity

ilecek
Za KHK kraje Vysocina

Zprava spiiiuje vécné a vizuaini pfedpoklady, proto ji ddle pfedkliadam vedouci
projektu.







