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Zprava akademického pracovnika

o realizaci Klicové aktivitys - Pracovni staze

Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit, OP VK

Zbynék Bures

vedouci tymu KEI

Zastupce firmy predstavil tymu z VSPJ
pracovni naplit firmy a seznamili tym
s pracovnimi  postupy ve firmé  Byly
Melzer prodiskutovany moznosti studenti VSPJ na
praxi ve firmé. Byly identifikovany ty oblasti
z modulll privodce, v nichZ by studenti mohli
18. 10. - 20. 10. na praxi pracovat. Dale byla probrana forma a
2011 organizace odbornych praxi.

Dal&i Fadky v tabulce je mozné podle potieby pfidat
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Ve firmé& Melzer by studenti VSPJ potiebovali pfedevim
odborné znalosti, tykajici se modelovani, softwarového
inZenyrstvi a informacnich systémd. Kli¢ovy by byl predmét
Informadni systémy, ktery se sice na VSPJ ugi, je ale ve
studijnim planu zafazen az po praxi. Studenti by méli mit
znalost procesnich domén, napf. védét, Ze vyroba ma
z principu protichGdné poZadavky neZ obchod.

Ve firmé Melzer by studenti VSPJ procvigovali pfedevsim
dovednosti z oblasti modelovani, softwarového inZenyrstvi a
informaénich systémul.

Z diskusi vyplynulo, Ze jak stavajici, tak v projektu planovany
zplUsob organizace praxi neni zcela vyhovujici. Pro skuteéné
uplatnéni studenta ve firmé by byla nezbytna jakasi
.predpraxe” v trvani aspofi 1 semestru, kdy by se student
dobfe seznamil s problematikou. Co se tyce dohodnuti praxe,
je vZdy tfeba domluvit moznost absolvovani praxe ve firmé
dle aktualni pracovni situace, nelze spoiéhat na pausalni
kazdoro¢ni praktikantské misto. Kontrolu a vedeni studenta
si firma je schopna zajistit sama.

Kontrolu a vedeni studenta si firma je schopna zajistit sama.
Student by vZdy pracoval ha konkrétnim méfiteiném ukolu.
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Zastupce firmy Melzer nam kromé komentafl k odbornym praxim poskytl velmi
cenné poznamky ke siudijnimu planu Aplikovana informatika. Struény vycet
komentaf(:

Novy zaméstnanec firmy Meizer se musi zaulovat cca rok, pro u&innou
spolupraci je nutna podstatné del&i doba nez je 14 tydnU praxe, je nezbytny
nejmeéné 1 semestr predpraxe”.

Elementarni informatické zaklady maiji ve studijnim planu pfili§ mnoho mista, pro
praxi nejsou zcela nezbyiné: doporuéeno zredukovat a zamefit se na odborné
prakticky orientované pfedmety.

Pracovniky v IT ize délit do nékolika kategorii:

IT podpora v obecnych firmach (sprava sité, sprava stanic a servertl)

vyvoj IS (softwarehouse) nasazovani a implementace 1S — doména firmy Melzer
optimalizace a analyza procest, zachyceni informaénich tokll ve firmé.

Pro prvni kategorii poskytuje VSPJ dostateéné vzdélani, ddraz by mé&l byt kladen
zejména na virtualizaci. Pro druhou a tfeti kategorii je nutna znalost informacgnich
systémui, nicméné student/uchazeé o zaméstnani se neobejde bez dlikladného
zaskoleni do specifické problematiky firmy (nemuzZeme detailné vyucovat
konkrétni softwarové produkty); na tuto praci ho §kola z principu nemuzZe zcela
dokonale pfipravit. Posledni kategorie se vyuCuje nedostatecné, kazda analyticka
spoletnost ma navic vlastni notaci a zplisob prace.

Na stazi vznikla téZ myslenka jakéhosi ,veletrhu praxi®, na kterem by se
studentim v prvnim roéniku (tj. vCas) pfedstavily firmy s jejich nabidkami a
poZadavky. Studenti by tak mohli o praxi uvazovat jiz na zacatku studia a své
studium sméfovat na poZadavky konkrétni firmy svyhledem na ziskani
zaméstnani.

Odborna staz ve firmé Melzer byla mimofadné pfinosna pro formulaci poZzadavki
a podminek pro provadéni praxi a pro organizaci a naplh studia na VSPJ vibec.
Reditel spoleénosti seznamil tym s fadou skutenosti, které jsou spoleéné
viceméné& v8em firmam, vénujicim se vyvoji a nasazovani informacnich systému
a softwaru.

Zprava spliiuje vécné a vizualni pfedpoklady, proto ji dale pfedkladam vedouci
projektu.
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Zprava studenta

o realizaci Klicové aktivity5 - Pracovni staze
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvori sit, OF VK

Udaje o zhotoviteli zpravy z pracovni staze
{ 1 Ondrej Myska

U&astnik pracovni staze
| Student
1 KE1 / Pogitatové systémy

Udaje o prab&hu pracovni staz

Byli jsme seznameni s pracovni néplni a
charakteru zakazek firmy. Probéhlo vysvétieni
o rozdéleni struktury firmy na jednotliva
oddéleni. Zastupce firmy byl seznamen
s obsahem a cilem  projektu. Zfad
Melzer akademického personalu VSPJ byli vysvétleny
jednotlivé body projekiu a zastupce firmy
vyjadfil své stanovisko na poZadavky studenta
a rovnéz se vyjadfil ksloZeni pledmétl
18. 10. - 20. 10. vyucovanych na skole.

2011

Dalsi fadky v tabulce je moZne podle potieby pfidat
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‘Hodnoceni pracovni staz

Firma Melzer je svym zaméfenim v oblasti informadénich
systému a podnikovych procesl vhodna spiSe pro studenty
oboru Aplikovana informatika. Pro potfeby praxe v této firmé
je nutnosti disponovat pokrocilymi znalosti o informaénich
systémech. Dalsi poZadavky na studenta jsou kladeny
z hlediska schopnosti analytického mysieni pro pfesnou
formulaci pozadavk( zakaznika.

Potencionaini praktikant by si ve firmé procviéil znalosti
ztéchto oblasti: Infformaéni systémy, podnikova informatika,
ekonomika. Z hlediska zaméreni firmy na optimalizaci procesi
se daji nékteré nuiné znalosti ziskat pouze praktickymi
zkusenostmi.

Opét naraZime na problém zafazeni predmétu Informadni
systéemy az po absolvovani praxe. Mnoho firem je orientovano
na ¢innosti spojené s implementaci informacnich systéma.

14 tydn( praxe je kratkd doba na vyprodukovani uréitého
vystupu. Jednatel firmy Melzer popisoval pribéh zaskoleni
pracovnika na dobu znaéné prevysujici dobu 14 tydnd.
Z tohoto divodu jsou pfipadné pfinosy pro studenta i firmu
velmi sporné. Firma se kladné stavi k moznosti provéfit a
otestovat schopnosti student formou tzv. vstupniho filtru a
mozZného vylouceni studenta zpraxe v pfipadé hrubého
porudeni pravidel.

Zhodnoceni vystupll a hodnoceni studenta probiha
zodpovédnou osobou ze strany firmy. Neni tfeba vymezit
zvlastniho akademického pracovnika pro kontrolu studenta ve
firmé Melzer.
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Dalsn hodnocem pracovni staze zhotovitelem Zpravy

Z vétsiny stazi vyplyva neodpovidajici pofadi vyuovanych pfedmét(l s ohledem
na poZadavky firem pro praxi studenta. Firma Melzer neni vyjimkou. Konkrétné by
bylo potfeba pfesunout pfedmét Informaéni systémy do jakéhokoliv semestru
pfedchazejici semestraini praxi.

Z pohledu jednatele firmy je 14 tydenni praxe pfili§ kratka. Firma pracuje
v odvétvi planovani procest, které méa pro dokonale odvedenou praci potfebuje
empirické poznatky ziskané v horizontu jednotek mésicl az po nékolik let. Pro
firmu se prakiikant jevi jako perspektivni v pfipadé jeho zajmu o budouci
zaméstnani ve firme. V opacném pfipadé je pro firmu zatézi a pro firmu neni
spoluprace zajimava.

Podle predstav jednatele firmy by méla Skola vyprodukovat absolventa, ktery by
byl jiz vyprofilovan ke konkrétni pracovni ¢innosti. Takova myslenka je nerealna a
v silach VSPJ ani jiné vysoké 8koly neni profilovat budouci pracovniky pro
jednotlivé firmy. Skola ma provéfit schopnosti studenta a pfedat mu znalosti, se
kterymi se dokaze na své budouci povolani co nejdfive adaptovat.

yiadeni vedouciho tymu

Zprava dobfe vystihuje poznatky ziskané pfi stézi ve firmé, poskytuje cenné
informace o potfebach firmy a poZadavcich na nase studenty a studijni plan.

;adrem garanta khcove aktivity

Zprava spifiuje vécné a vizualni pfedpoklady, proto ji dale predkiadam vedouc:
projektu.

yiadfeni vedouci projekt
L. Fe 2aedl
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Zprava akademického pracovnika

o realizaci Kli¢ové aktivitys - Pracovni staze

Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvori sit, OP VK

| FrantiSek Smreka

Odborny konzultant

| Akademicky pracovnik

KE!

18. 10, - 20. 10.
2011

Melzer

“[Zastupce firmy predstavil

tymu  z VSPJ
pracovni napln firmy a seznamili tym
s pracovnimi  postupy ve firmé. Byly
prodiskutovany moznosti studentll VSPJ na
praxi ve firmé&. Byly identifikovany ty oblasti
z modulll privodce, v nichz by studenti mohli
na praxi pracovat. Dale byla probrana forma a
organizace odbornych praxi.

Dalsi radky v tabulce je moZné podle potfeby plidat
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Ve firmé& Melzer by studenti VSPJ pottebovali pfedevsim
odborné znalosti, tykajici se datového modelovani, tfidy, $irsi
okoli ~ programovaneého problému, znalost systému,
legislativy, realné nasazeni systemu, pouziti znalosti o
malem projektu, znalost procesd, navaznost proces( na
sebe, jaké doklady na sebe navazuiji.

Ve firmé Melzer by studenti VSPJ procvidovali predeviim
dovednosti z oblasti modelovani, softwarového inzenyrstvi a
informacnich systému, znalost firemniho systému.

Z diskusi vyplynulo, Ze jak stavajici, tak v projektu planovany
zpUsob organizace praxi neni zcela vyhovujici. Viyhodou by
byl kontakt s firmou, ve které by méla byt konana praxe jiZ od
prvniho roéniku. Vteto dobé&, mu firma sdéli, na jakou
problematiku je nutné se pfi samostudiu zaméfit. Student se
bude muset naucit spoleéné spoluzodpovédnosti.

Po absolvovani praxe je mozne, Ze studenty firma zaméstna
natrvalo. Kontrolu a vedeni studenta si firma je schopna
zajistit sama.

Kontrolu a vedeni studenta si firma je schopna zajistit sama.
Student by vZdy pracoval na konkrétnim méfitelném utkolu.

Zastupce firmy Melzer nam dale sdélil, Ze zaskoleni nového pracovnika trva
minimalné rok. Konkurenceschopnost: problém dne$nich firem je, Ze nemaji
strategii. Modelovani: je problém, Ze firmy, které kresli a modeluji procesy ve

-2-
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firmé, kresli svym jazykem. Praxe ve firmé: je ddleZité, aby se studenti divali ve

firmach, jak to délaji, co je podobné a jak by se to dalo pouZit jinde. Pro
komunikaci s klienty je nutné se drzet jazyka klienta.

Zprava vystihuje daidi poznatky ziskané pfi staZi ve firmé, poskytuje informace o
potfebach a poZadavcich na nase studenty a studijni plan, které se tykaji nejen
firmy Melzer, ale SW firem obecné.

Zprava spliuje vécné a vizuaini pfedpoklady, proto ji dale predkladam vedouci
projektu.
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Zprava tutora

o realizaci Kli¢ové aktivityb - Pracovni staZe

Projekt Most k partnerstvi

— VSP Jihlava tvofi sit, OP VK

(datum, interval) | - - .

Melzer, spol. s r.0.

18.10. - 20. 10.
2011

Tymu zVSPJ byla pfedstaveny jednotlivé
¢innosti - pracovni napli konzultantd a
projektovych tymii a seznameni s pouzivanou
metodikou implementace. Prodly se moznosti
zapojeni studentl b&hem praxe do firemnich
cinnosti, toto se porovnavalo s moduly
privodce. Dale byla probrana forma a
organizace  odbornych  praxi, nutnost
zaskoleni, véetné BOZP atd.

Dalsi fadky v tabulce je mozné podie potfeby pfidat
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Pro vykon <&innosti konzultanta jsou vhodné znalosti
firemnich procesi — postupy pro mapovani a notace pro
modelovani. Znalost postupl (metodik) implementace
informad&nich systemi a vazba na zmapované firemni
procesy, posiupy customizace a tvorby zakazkovych Uprav.

V ramci praxe by studenti byli soucasti implementaéniho
tymu, podileli by se na procesni analyze a navrhu modeiu
feseni v informacnim systému. V rdmci navrhovaného fedeni
probihda 1 detailni analyza =zakazkovych Uprav, kde
nevyhovuje standardni feSeni. Ugastnili by se $koleni
klicovych uZivatell a predavani pozadavkli na interni
vyvojové oddéleni.

Vzhledem ke komplexnosti a sloZitosti feSené problematiky
neni rozsah praxe dostafujici. Vhodnym fegenim by bylo,
kdyby student s firmou Melzer spolupracoval jiz v obdobi
pfed praxi a stal se zapracovanym pracovnikem. Tato
spoluprace by se pfedpokladala i po skonéeni praxe. Tento
dlouhodoby zpusob spoluprace by pak mohl pfejit v frvaly
pracovni pomér po ukondeni studia. ProtoZe vychova novych
konzultantt je naroéna a dlouhodoba zéleZitost. Z tohoto
pohledu bychom na praxi radi pfijimali studenty, ktefi se
chtéji po studiu vénovat implementacim informaénich
systémd.

Vedeni, zacviCeni, Ukolovani a kontrolu studenta si firma
Melzer zajisti sama. Student by vZdy pracoval na konkrétnim
diléim dkolu s definovanym vystupem pod vedenim
projektoveho manazera.

K zaméfeni vzdelani navrhujeme zvysit znalost mapovani, analyzy a nasledné
optimalizace firemnich procesil a stim souvisejici nastroje pro zachyceni
informaénich toki ve firm&. Seznameni s pouZivanymi notacemi pro zaznam
proces( a informaénich tokl.

DileZita je také znalost soucasnych technologickych trendd v softwarovém
inZzenyrstvi a v ICT. Nastupujici cloud computing a s tim spojena virtualizace maiji
znacny dopad na firemni infrastrukturu a architekturu vznikajicich softwarovych
FeSeni.



%

o - = vis]e
evropsky ** o i‘ § Vysokd skola

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, O Vatlslévant polytechnické
il fondvCR  EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVSCHOVY  pro kenkerencesshopnost Jihlava

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Na zakladé zpracované zpravy je mozné konstatovat, Ze
- StaZ spinila sv(j hiavni ucel z hiediska poznani praxe na rdznych pracovistich
- Splnila svlj Gcel i z hlediska cili projektu, tj. zejména posouzeni souladu
teorie a praxe
- Student, tutor i vedouci tymu splnili dobfe zadani kliCové aktivity

llecek
Za KHK kraje Vysocina

Zprava spliuje vecné a vizudlni predpoklady, proto ji dale pfedkiaddam vedouci
projektu.

o A,
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Zprava studenta

o realizaci Klicoveé aktivity5 - Pracovni staze
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit, OP VK

Jiff Marusak

Ugastnik pracovni staze

Aplikovana informatika

s | (nazev.

staze subjektu
(datum, interval) | .~ . - -

Firma zastoupena svym vedenim nastinila
tymu z VSPJ své pracovni aktivity v oblasti IT.
Probé&hlo seznameni se strukturou firmy a
Melzer jednotlivymi oddélenimi. Zastupcim firmy byl
pfedstaven projekt pracovnich stazi formou
praxi a studijni plany obou studijnich obord,
Daie byly vzneseny poZadavky firmy na
schopnosti studentl a vdusledku ¢ehoZ i
vymezeny oblasti, ve kterych by studenti
18. 10. - 20. 10. mohly praxi ve firmé vykonavat. Byl feden
2011 zpusob a forma samotné organizace praxe.

Dalsi radky v tabulce je moZné podle potieby pfidat
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Firma Melzer, ktera poskytuje sluzby  souvisejici
s informacnimi systémy, je vhodnéj§i pro studenty oboru
Aplikovana informatika. Ti by zde wyuzili vétSinu svych
teorelickych znalosti, pfedevdim ale z oblasti informacnich
systéml a databdzi. Programovani jako takové, zde neni
vibec potfeba. Student by mé&l jen dokazat popsat, co to mé
délat. Danou problematiku by tedy mé! ale ovladat.

Studenti oboru Pocitacové systémy by mohli mit v nékterych
oblastech (informacni systémy) znaéné nedostatky znalosti
v zavislosti na doporuéeném studijnim planu oboru. Tato
praxe pro né tedy neni pfili§ vhodna.

Cinnosti, které student mizZe na praxi procvidovat, jsou dany
moZnostmi, které firma Melzer pro pracovni stdaze nabidia.
Pro obor Aplikovana informatika je to pfedev§im oblast
databazi a informacnich systémd. Student ale nema
potfebné zkuSenosti a znalosti, které se =ziskavaji jen
postupem Casu. Z tohoto dlvodu jsou moZnosti jeho vyuZiti
dosti omezene.

Stavajici zplisob organizace praxi je nevyhovujici. Pfedméty,
ze kterych by student mohl vyuZivat znalosti, jsou zafazeny
aZz do 3. rotniku, ktery nasleduje aZ po odbornych praxich.
Vtomto pfipadé jde plfedevdim o pfedmét informaéni
systémy, ktery je pro tuto odbornou praxi viastné stézejni.

Cinnosti, které student bude ve firmé Melzer vykonavat
vramci odborné praxe, nevyzaduji zadné pfedchozi
zaSkoleni. Student by mél ale znat a umét pracovat
s informadénim systémem, ktery firma nabizi a upravuje.
Firma si sama studenta pfed nastupem na praxi provéii a
otestuje, co doopravdy umi tzv. vstupnim filtrem.
Samoziejmosti je, aby firma méla moZnost studenta, ktery
neplni svoje pracovni povinnosti, z praxe vylouéit.

Formulace vystup( a vlastni hodnoceni studenta probiha
zodpovédnou osobou ze strany firmy, jelikoZz vystup je
snadno kontrofovatelny. Neni tedy nutné jakéhokoliv zasahu
ze strany skoly.
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Bylo by vhodné v ramci moZnosti pfeuspofadat studijni plan tak, aby se studenti
pfed nastupem na praxi seznamili s oblastmi, které pak na praxi nasledné vyuZiji.
U této konkrétni firmy jde pfedevdim o pfedmét informaéni systémy. Firma
poskytuje sluZby v oblasti informagnich systému, se kierymi by se student mél
pred nastupem na odbornou praxi seznamit.

Student ma pfilis velky rozsah znalosti, které jsou ale z velké &asti jen zakladni.
Proto by moZna bylo vhodne zavést specializace. Kde by student mé&l moznost
vybrat si smér a zameéfeni, kterému se chce vice vénovat. Tohle feSeni je
vhodnéjsi, nebot se student uci pouze to, co potfebuje a co ho zajima. Z diskuze
vyplynulo, Ze studen by si mél viastné svoje prvni zaméstnani hledat uz v 1.
ro¢niku, nasledné& by si zvolil specializaci, kierd je pro danou pracovni pozici
nejvhodngjsi. Student by tak byl pfipraven na kenkrétni pracovni misto, coZ by
velice usnadnilo jeho nastup.

Doba, ktera je pro odborné praxe vymezena (14 tydn(), je kratka (s ohledem na
jeho pfinos pro firmu). Studenta je nutné ucit a $kolit vic jak jeden rok, nez bude
pro firmu pfinosem. Firma tento probiém fesi veimi efektivné. Studenty strednich
skol, ktefi maji zajem u firmy pracovat formou brigady, si firma vybira v prvnich
ro¢nicich. Student, ktery ma opravdu zajem o tuto pracii do budoucna, pak takhle
spolupracuje s firmou po celou dobu svého studia na stfedni $kole. Student je
timto zplsobem profilovan, nebot mu firma poskytuje informace o tom, které
oblasti (predmeéty vyulované na stiedni $kole) by mél znat vice a vénovat jim tedy
i vice €asu. Firma si timto zpusobem toho studenta pfipravi je$té pied tim, nez
k ni nastoupi na pracovni pomér.

Zprava dobfe vystihuje poznatky ziskané pfi stazi ve firmé, poskytuje cenné
informace o potiebach firmy a poZadavcich na nase studenty a studijni plan.
Vyplyvaji z ni dileZité naméty pro marketing” praxi na VSPJ a nutnost velmi
v€asného podchyceni praxi jak ze strany studenta, tak ze strany skoly.

Zprava spliiuje vécne a vizualni pfedpokiady, proto ji dale predkiadam vedouci
projektu.
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Zprava akademického pracovnika

o realizaci Klicoveé aktivity5 - Pracovni staze
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvofi sit, OP VK

Milan Misovic¢

odborny konzultant

Akademicky pracovnik

KEI

|pracovni sta
nézev subjektu) |(za

(datum, interval) |

Spole¢nost Melzer | Zastupce firmy predstavil firmu Melzer velmi
Prostéjov giroce ve sméru hlavnich cilQi, struktury a
dosaZenych vysledku.

Velkou pozornost vénoval moZnostem praxi
18. 10. - 20. 10. studentl katedry KEI a pozadavk(m, které by
2011 na studenty byly kladeny.

Dalsi radky v tabulce je moZné podie potfeby pfidat
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Zastupce firmy se velmi Siroce vénoval poZadavkim firmy
nejen vsouvislosti s moZnou praxi, ale rovnéZ se
zaméstnanim nasich absolventl. Obecné se da fici, Ze
pozadavky firmy napini aZ oba stupné studia, tedy
bakalarské a magisterske studium.

Vyrazné ve vyslovenych poZadavcich vystupovaly znalosti
Softwarového inZenyrstvi, informacnich systémd a Teorie
podniku. Firma je orientovana na podniky a proto poZaduje
na studentech znalosti mnoha skupin proces( (sklady,
vyroba, finance, sprava dokument(, ...).

Na VSPJ se sice mnohé pfedméty patfici do Teorie podniku
uci, ale nasi studenti maji jen nejnutnéj$i z nich.

RovnéZz uCime pifedméty Softwarové inZenyrstvi a Informadni
systemy. Spokojenost je s prvnim pledmétem, protoZze
pfipravi studenty na pozice tviirci software v softwarovych
firmach.

Ve firmé Melzer by studenti VSPJ procvidovali predevsim
dovednosti z oblasti modelovani, softwarového inZenyrstvi a
informacnich systema.

Zastupce firmy hodnotil nas soucasny zplsob fizeni praxi,
ktery neni pro firmu zcela vyhovujici. Jde predevsim o to, Ze
firma by si musela vjisté predpfipravé adepty na praxi
pfipravit jiZ diive pred jejich nastupem.

Co se tyle dohodnuti praxe, je vZdy treba domluvit moZnost
absolvovani praxe ve firmé dle aktualni pracovni situace,
nelze spoléhat na pausalni kazdoroéni praktikantské misto.
Kontrolu a vedeni studenta si firma je schopna zajistit sama.

Zastupce firmy naznadil, Ze firma povede studenty na praxi
samostatné a je schopna jim poskytnout potfebné odborné
konzultace. Pochopitelng, firma vytvofi moznosti, aby katedra
KEI méla potfebny pfehled o pribéhu a vysledcich praxe.
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Slova Ing. Duby zapsal Ing. Bures.

Zastupce firmy Melzer nam kromé komentafi k odbornym praxim poskytl velmi
cenné poznamky ke studijnimu plédnu Aplikovana informatika. Struény vycet
komentara:

Novy zaméstnanec firmy Melzer se musi zauCovat cca rok, pro Gcinnou
spolupraci je nutna podstatné delSi doba neZ je 14 tydnl praxe, je nezbytny
nejméné 1 semestr predpraxe”.

Elementarni informatické zaklady maji ve studijnim planu pfili§ mnoho mista, pro
praxi nejsou zcela nezbytné: doporu€eno zredukovat a zaméfit se na odborné
prakticky orientované pfedmeéty.

Pracovniky v IT |ze délit do nékolika kategorii:

IT podpora v obecnych firmach (sprava sit&, sprava stanic a server(})

vyvoj IS (softwarehouse) nasazovani a implementace IS — doména firmy Melzer
optimalizace a analyza procesu, zachyceni informacnich tokl ve firmé.

Pro prvni kategorii poskytuje VSPJ dostatedné vzdé&lani, diiraz by mél byt kladen
zejména na virtualizaci. Pro druhou a treti kategorii je nutnd znalost informacnich
systémd, nicméné student/uchazet o zaméstnani se neobejde bez dikiadného
za8koleni do specifické problematiky firmy (nemlZeme detailné vyuéovat
konkretni softwarové produkly); na tuto praci ho 8kola z principu nemuze zcela
dokonale pfipravit. Posledni kategorie se vyucuje nedostatetné, kazda anaiyticka
spole¢nost ma navic viastni notaci a zpUsob prace.

Na schizce vznikla t¢Z myS$lenka jakéhosi ,veletrhu praxi®, na kterém by se
studentim v prvnim roéniku (f. vcas) pfedstavily firmy sjejich nabidkami a
poZadavky. Studenti by tak mohli o praxi uvazovat jiz na zacatku studia a své
studium smérovat na poZadavky konkrétni firmy svyhledem na ziskani
zamestnani.

Zprava vystihuje poznatky ziskané pfi stazi ve firmé, poskytuje informace o potfebach
a pozadavcich na nase studenty a studijni plan, které se tykaji nejen firmy Meizer, ale
SW firem obecné.

Zprava spliiuje vécné a vizualni pfedpoklady, proto ji dale pfedkladam vedouci
projektu.
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