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Zprava tutora
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polytechnicka
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o realizaci Klic¢ové aktivitys - Pracovni staZe

Projekt Most k partnerstvi — VVSP Jihlava tvofi sit, OP VK
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Udaje o zhotoviteli zpravy z pracovni staZe nebo jeji &asti

Jméno a prijmeni zhotovitele
Zpravy

Ludék Rux

Pozice v ramci projektu

Tutor

Celkovy pocet hodin vénovanych
pripravé podklada a vlastnimu
vyhotoveni Zpravy

5

2

Udaje o prab&hu pracovni staZe nebo jeji &asti

Termin(-y)

konani pracovni

staze

(datum, interval)

Misto konani
pracovni staze
(nazev subjektu)

Struény popis cinnosti v misté pracovni
staze (zaznamenejte aktivy v misté staze)

4.7.2011 Hotel Pangea prace recepcni Hotelu Pangea
5.7.2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
6.7.2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
7.7.2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
8.7.2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
11.7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
12.7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
13.7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
14.7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
15.7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
18.7. 2011 Hotel Pangea prace recep&ni Hotelu Pangea
19.7. 2011 Hotel Pangea prace recep&ni Hotelu Pangea
20. 7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
21.7. 2011 Hotel Pangea prace recep¢ni Hotelu Pangea
22.7. 2011 Hotel Pangea prace recepéni Hotelu Pangea
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Hodnoceni pracovni staze nebo jeji ¢asti

Hodnoceni
staze ve vztahu
k teoretickym
znalostem
studentu.

Studentka byla dostateéné teoreticky pripravena na praci
recepcni, kterou vykonavala. K tomuto jisté i pfispél fakt, Ze
s touto ¢innosti méla jiz zkuSenosti zjinych hoteld. Po
kratkém zaskoleni, byla schopna samostatné vykonavat
poZadovanou praci.

Mimo dochvilnosti a zajmu o problematiku bych rad zd(raznil,
Ze studentka plynné hovorila anglicky i némecky.

K publikaci ,PrGvodce odbornou praxi na VSPJ — Obor
cestovni ruch® bych mél nékolik pfipominek.

Byt pracuji v cestovnim ruchu od roku 1993 (prlvodce,
majitel CK, majitel hotelu), jesté nikdy jsem nepouZil algebru,
integraly, derivace, limity. Marné prfemyslim, zda to bylo
mys$leno vazné, nebo se jednd o chybu pfi kopirovani
privodce pro jiné obory. Stejné tak marné premyslim, k éemu
muzZou byt pracovnikovi v cestovnim ruchu dobré znalosti o:
ER modelovani, variacnich radach, testovani hypotéz...

Z pozadavkl na finance a ekonomii neznam vyuZiti znalosti
o. statnim rozpoétu, integraénich procesech v EU,
institucionalnimu systém EU, regionalni a strukturalni politika
v CR a v EU a jejich legislativni vychodiska, ...

Hodnoceni
vyznamu staze
Z hlediska
pfinosu pro
formulaci
praktickych
cinnosti

k procviceni.

JelikoZ v mensich hotelech je vétsinou pfitomna pouze jenom
jedna recepcni, setka se praktikant po zaskoleni se vSemi
existujicimi €innostmi. Tedy pfijem rezervaci a jejich
potvrzovani a zana8eni do rezervacniho systému. Check-in a
check- out hostl, pfijem penéz, pfipadné dopliikovy prodej.
V8echny tyto Cinnosti si pracovnik béhem praxe dostatecné
procvici.

Hodnoceni
staze z hlediska
moznych
prinosu pro
subjekt
umoznujici
praxi.

Hotel patfi uréité jednim z kli¢ovych pracovist cestovniho
ruchu. Proto bych i nadale doporuCoval, aby kazdy student
praxi v hotelu prosel. Dale bych i vyzdvihnul dobrou volbu
terminu praxe v nejvyssi sezoné, ktera nabizi nejen moznost
setkani se v8emi ¢innostmi hotelu, ale i jakousi zatéZovou
zkouskou schopnosti zvladat ,pIné zatizeni“ po vice hodin.
Samoziejmé v pfipadé praxe na horském hotelu, bude tfeba
volit termin praxe opacné.

Hodnoceni
staze z hlediska
hledani shody

Domnivam se, Ze nejvy$Sim pfinosem praxe je vlastni
zkuSenost s hotelovym provozem. Pfipadné vystupy
a hodnoceni jsou pouze formalnim shrnutim vySe
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praxe.

4. Dalsi hodnoceni pracovni staze nebo jeji &asti zhotovitelem Zpravy

Pro tvorbu ,Privodce odbornou praxi na VSPJ* pro piisti roky bych pfizval do
tymu alespon jednoho pracovnika, ktery ma opravdovou zku$enost s praci
v cestovnim ruchu. Tim by se vyhnulo excesiim jako jiz zmifovany pozadavek
na derivace, integraly a podobné.

Dale bych do vzdélani studentu zahrnul praci s grafickymi editory jako je

napf. Corel Draw pro tvorbu oznameni a letaku hotelu &i c:estovE ni kzzjelér‘e.
PG dprg r

5. Vyjadreni zastupce partnera

Na zakladé zpracované zpravy je mozné konstatovat, Ze
- Staz spinila sv{j hlavni u&el z hlediska poznani praxe a ziskani zkusSenosti
$ provozem hotelu
- Splnila svij ucel i z hlediska cild projektu, tj. zejména posouzeni souladu
teorie a praxe (viz pfipominky tutora)
- Student, tutor i vedouci tymu splnili podle mého nazoru zadani klicové aktivity

Za KHK kraije
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6. Vyjadfeni garanta kli¢ové aktivity

Zprava splfiuje vécné a vizualni predpoklady, proto ji dale predkladam vedouci

projektu. T 40, 2. 011 Lb] i
7. Vyjadreni vedouci projektu - /
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