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Zprava akademického pracovnika

o realizaci Klicove aktivitys - Pracovni staze
Projekt Most k partnerstvi — VSP Jihlava tvori sit, OP VK

1.

Udaje o zhotoviteli zpravy z pracovni staze

Jmeéno a prijmeni zhotovitele

Zpravy

Jaromir Rux

Pozice v ramci projektu

1.1.1.2.10 odborny konzultant — KA5

Pozice v ramci VSP Jihlava

Akademicky pracovnik

Katedra

Cestovni ruch

Celkovy pocet hodin vénovanych
pFipravé podkladi a viastnimu
vyhotoveni Zpravy

20

2. Udaje o prabéhu pracovni staze

Termin(-y)
konani pracovni
staze

(datum, interval)

Misto konani
pracovni staze
(nazev subjektu)

Struény popis ¢innosti v misté pracovni
staze
(zaznamenejte aktivy v misté staze)

4.7.2011 Hotel Pangea Zapracovani do ¢innosti recepcéni
5.7.2011 Hotel Pangea Zapracovani do ¢innosti recepc¢ni
6.7.2011 Hotel Pangea Zapracovani do €innosti recepéni
7.7.2011 Hotel Pangea Zapracovani do €innosti recep¢ni
8.7.2011 Hotel Pangea Zapracovani do ¢innosti recepéni
11.7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
12.7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
13.7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
14. 7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
15. 7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
18. 7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
19. 7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
20. 7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
21.7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
22.7. 2011 Hotel Pangea Prace na recepci
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3. Hodnoceni pracovni staze v navaznosti na Klicovou aktivitu 4 —
Vzdélavaci a tréninkové moduly

Hodnoceni
poznatkd ze
staze ve vztahu
k teoretickym
znalostem
studentu
(vazba na KA4,
Modul 2)

Vymezeni teoretickych znalosti z jednotlivych prfedméti
povaZzuji za potfebné pro pfipravu na praxi i pro jeji pribéh. U
vétSiny pfedmétl je zdarile provedené. Naprosto neurcité je
vymezeni znalosti Z matematiky (integraly??,
algebra??)Vzhledem k tomu, Ze studentka pracovala v
hotelu, ktery je souCasné cestovni agenturou a navic
zajiStuje privodcovské sluzby pro navstévniky Telte, méla
moznost uplatnit celou S$ifi znalosti a dovednosti z
jednotlivych pfedmétl studijniho planu oboru CR. Studentka
jizZ méla zkuSenosti s praci na recepci hotelu, takze se rychle
zapracovala a samostatné vykonavala v8echny prace na
recepci. Dokazala efektivné pisemné i Ustné komunikovat s
dodavateli sluzeb i s navstévniky hotelu. Vedeni hotelu i
hosté kladné hodnotili jeji znalosti angliétiny a némciny i
schopnost samostatné vykonavat praci privodce CR v téchto
jazycich. Rovnéz prokazala dobrou orientaci v praci cestovni
agentury a cestovni kancelafe a maijitel hotelu a CA bude
vedoucim jeji bakalafské prace na toto téma (dals$i BP
zpracuje pod jeho vedenim jiny student VSPJ).

Hodnoceni
staze z hlediska
pfinost pro
formulaci
c¢innosti

k procviceni
(vazba na KA4,

Domnivam se, Ze misto praxe bylo vhodné zvoleno a
studentka intenzivné vyuZila straveny €as. Ziskala predstavu
o praci v malém hotelu a malé cestovni agenture. Méla
kazdodenni kontakty s hosty a rychle se orientovala v
problematice. Své znalosti bude muset doplnit praxi ve
velkém hotelu, kde je jiny styl prace a fesi se jiné problémy.
Pfirucka Privodce odbornou praxi se jevi jako uziteéna pro

staze z hlediska
pfinosu pro
popis
optimalnich
mist praxe a
pravidel pro
prubéh praxe
(vazba na KA4,
Modul 4)

Modul 3) studenty i pro vedeni pracovisté. Vymezeni dovednosti k
procviCovani povazuji za vhodné, ale doporucuji podobné
vymezit i klicové kompetence, které by mél oviadat kazdy
student Skoly.

Hodnoceni Za optimalni misto praxe povazuji ubytovaci zafizeni,

cestovni kancelaf nebo agenturu nebo informacni stredisko.
Moderni cestovni ruch nabizi celou fadu dalSich moZnosti,
ale vzdy by praxe méla byt v zafizeni cestovniho ruchu.
Absolvovani praxe v ekonomickych oddélenich podnikU
mimo cestovni ruch neni tfeba Uplné vyloucit, ale je méné
vhodné. PFi hledani pracovniho uplatnéni vzdy bude mit
prednost uchaze€ s praxi v cestovnim ruchu. Organizaci
praxe a jeji rozsah popsany v privodci povaZuji za jednu
z hlavnich pfednosti nasi Skoly. V Zadném pfipadé by se jeji
rozsah nemél redukovat, ale naopak zkvalitiovat a
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rozsSifovat.
Hodnoceni Praxe v cestovnim ruchu probiha ve velmi riznorodém
staze z hlediska prostiedi a je nemoZné pfesné formulovat jednotna pravidla
pfinosu pro pro formulaci vystupl a vlastniho hodnoceni. Pro toto
formulaci konkrétni pracovisté povazuji zvoleny zplsob za vhodny.
vystupu
a vilastniho
hodnoceni

praxe (vazba na
KA4, Modul 5)

4. Dalsi hodnoceni pracovni staze zhotovitelem Zpravy

Studentka Hana Pazitna odvedla velmi dobrou praci a dobie reprez vala
skolu.
\/
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5. Vyjadreni vedouciho tymu

Staz v hotelu Pangea byla pfinosna pro v8echny zucastnéné — pro studentku,
zapojeného akademického pracovnika, zaméstnance hotelu Pangea. Studentka
si vyzkousela nékteré z Cinnosti k procvi€eni pfi feSeni realnych ukold hotelu. Na
stazi se oveéfila vyuzitelnost Privodce praxi pro obor cestovni ruch. Na zakladé
pfipominek akademického pracovnika, tutora i studentky bude aktualni verze

Privodce aktualizovana. L/ F
Lo 9. KoAT (;m

6. Vyjadreni garanta klicové aktivity

Zprava spliiuje vécné a vizualni pfedpoklady, proto ji dale pfedkladam vedouci

projektu. - 9
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7. Vyjadreni vedouci projektu
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