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27. — 28, éervna | Automotive 1) Predstaveni Géelu navstévy, VSPJ, oboru
2011 Lighting Finance a fizeni Ferdinandovi Valovi,
Pavov 113 personalnimu fediteli AL
58601 Jihiava 2) Diskuse struktury vyucovanych predmétd
(dale jen "AL") 3) Exkurze v lisovné a montazZi
4) Postupna setkani s rfediteli vétsiny
hiavnich  funkénich  oblasti  podniku
(personalistika, finance, logistika, vyvoj,
prodej, vyroba, {T) a hledani potencialniho
uplatnéni pro praktikanty z VSPJ
5) Exkurze ve svételné laboratofi a laboratofi
méfeni
6) Diskuse ¢&innosti k procvi¢eni a jejich
roz&ifeni
7) Exkurze ve skiadech AL, v utvaru vyvoje

Dalgi Fadky v tabulce je moZné podie potfeby pfidat
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Pfinosem pro praxi v AL jsou pfedevsim profilové pifedméty
vy$8ich semestrd, zejména pak pfedmét MJVS-Management
jakosti, vyrobk( a sluZzeb. Personalni feditel v8ak povazoval za
logické, Ze mu musi pfedchazet obecnéjSi pfedméty typu
Managementu, Finanéniho GCetnictvi &i Zaklad logistiky.

Ve studijnim planu nebyl shledan zasadni problem. AL by s
ohledem na svou hlavni &innost preferovai jesté vice studenty
se znalostmi z elekirotechniky a strojirenstvi. Tuto mezeru by
moh! dopinit né&jaky voliteiny pfedmét z oblasti technologie,
ovéem k rozdilim pfedmétl Cinnosti vyrobnich podnikidl by jeho
naplti byla obtiZné uchopiteina.

NejvétS§im prinosem staZe bylo rozSifeni spektra Cinnosti k
procviCeni, a to pfi diskusich s Kkonkrétnimi vedoucimi
pfedmétnych oblasti. Takto byly doplnény mimo jine Cinnosti:

o tvorba $kolicich materiall pro $koleni z vétSiny podnikovych
oblasti (navody pro bezpednost prace, controlling, logistiku,
vyrobu v&. poznani a $kolicich materiail hlavnich
soudobych metod uplatiiovanych pfi vyrobé)

o pfiprava podkladi pro pravideiné reporty, navrh znéni
reportu

o spoluprace pii navrhu prostorového uspofadani procesti
{prekiadisté, montaini linky)

o analyzy dat, péCe o smiouvy, vyhodnoceni poptavek,
komunikace s dodavateli

o stinovani specialistli dodavek, launch koordinatorl apod.

Pozitivem byla pfipravenost spole€nosti pfijmout pfiblizné 30
studentl, zejména do vyrobnich Gsekl, do nakupu a logistiky,
v mensim podtu pak na Useky vyvoje, [T, financi.

Pravé slabsi zdjem ze strany finanéniho Useku, kde by byl
vykon praxe pro studenta FR nejpfinosnéjgi. Bariérou se
ukazoval jednak citlivy charakter finanCnich dat, jednak
outsourcing fady finanénich rozhodnuti do matefske
spoleénosti.

V privodci navrzené "Hodnoceni studenta organizaci” se jevilo
personalnimu fediteli jako realizovateiné ze strany AL.
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Zprava velmi dobfe popisuje pribéh i vysledek staze se zavéry pro dalsi Gpravy
pravodce.

Zprava o realizaci Klicové aktivity 5 — Pracovni staze Projekt Most k partnerstvi
—~ V8P Jihlava tvofi sit, spifiuje véechny poZadavky, kieré se u zprav tohoto typu
piedpokladaji, proto si dovoluji pfedloZit tuto zpravu vedouci projekiu.
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