STYLY VEDENI LIDI a MOTIVACE

6. a 13. dubna
(soboty)

Pro koho je workshop uréen?
Pro studenty VSPJ pro rozsifeni manazerskych znalosti a dovednosti.

Cil workshopu:

Poznate vlastni motivatory. Naucite se, jak odhalit motivatory lidi v tymu. Poznate formy motivace a rozdil mezi
motivaci a stimulaci. Naucite se pracovat s motivacni typologii a jejim vyuzitim v praxi + jak pracovat
s jednotlivymi typy. Vyzkousite si vést motivaéni rozhovor. Vyzkousite si rGzné zplsoby vedeni lidi.

Kam mifFi vase pozornost, tam sméruje vase energie a tam se objevi i vysledky.

Obsah workshopu 6. 4. 2013, 9:00 - 15:00:

« Co je to motivace. Rozdil mezi motivaci a stimulaci. Zakladni teorie motivace a zasady motivace

+ Demotivatory a jak s nimi pracovat. Mira vlastni motivace a vlastni motivatory.

«  Mira motivace a motivatory lidi v tymu. Motivaéni typologie + popis typd (jak je poznam) + jak s nimi
pracovat. Jak miZeme zjistovat motivaci. Vedeni motivaéniho rozhovoru

Obsah workshopu 13. 4. 2013, 9:00 - 15:00:

«  Proces a faze delegovani. Pfinosy a rizika delegovani naro¢nych tkold.
. s . v s s . v ’ . o s
»  Praktické motivacni nastroje manazera k vysledku, cili a zpusobu prace.
«  Aktivni vytvareni motivacni pozitivni atmosféry. Styly vedeni a jejich vyuziti.

Obvykla cena workshopu: 9.5Wo 10 vybranych studenti VSPJ _
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Workshop vede: Ing. Sona Stankova; APK - akreditovany profesionalni koué

Vystudovala obor Andragogika v profilaci na personalni management na FF UP v Olomouci a
obor Verejna sprava a regionalni rozvoj na PEF CZU v Praze. Absolvovala rocni vycvik s
nézvem Priprava a prokoleni lektorll a konzultantll pro préci s lidskymi zdroji. V roce 2008,
po slozeni pisemné a Ustni zkousky, ziskala certifikdt ManaZera pro lidské zdroje pod
certifikacnim orgdnem CERT-ACO. V ¢ervnu 2011 Uspésné ukoncila teoretickou a praktickou
zkouskou Sestimésicni vycvik mezinarodni Skoly v koucovani a ziskala tim osvédceni APK -
Akreditovany profesionalni kouC. Praktické zkuSenosti s vykonovym kouCovanim ma i jako
interni kouc¢, prevazné pro Ceskou spofitelnu a.s., kde jiz 4 rokem pomaha koucinkem k
rozvoji a vykonu zaméstnancim na obchodnich i manaZerskych pozicich. Od roku 2009 se
vénuje profesiondlné transakénimu a transformacnimu koucinku a od roku 2004 se podili
také jako interni nebo externi konzultant na projektech zamérenych na nastaveni,
optimalizaci a implementaci HR procest a nastrojli podporujicich vykon, motivaci, tymovou
spolupraci a firemni kulturu. Vede rovnéz tréninky prodejnich a manazZerskych dovednosti
s pristupem EMPOWERMENT.




